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Responsable hiérarchique : Responsable magasin / Directeur

Définition de I'’emploi : réalise des travaux techniques sous la
responsabilité de la responsable de magasin.

Missions principales

VENTE

m Approvisionner le magasin.

m Mettre en place I'organisation de I'unité de vente (respect des procédures et de la con-
ception de I'organisation faite par la responsable du magasin).

m Etablir les prix de vente en lien avec la responsable.

m Réaliser les devis et factures.

m Nettoyer et étiqueter les objets.

m Conseiller les clients.

m Aider les clients a enlever les objets achetés.

m Réaliser en fin de journée la fiche de réapprovisionnement.

m Gérer les retours suite a dysfonctionnement.

m Faire remonter les informations sur les remarques et demandes des clients.

CAISSE

m Tenir la caisse, réaliser les encaissements (si besoin en fonction du planning).
m Clbturer la caisse en fin de journée (si besoin en fonction du planning).

AUTRES

m Faire appliquer les objectifs du parcours d’insertion des salariés, en fonction des informa-
tions données par I'encadrant.

m Aider I'encadrante dans sa prise de décision.

m Maitriser et faire appliquer les aspects santé et sécurité au travail.

m Aménager le magasin en fonction des directives de la responsable de magasin, faire la
maintenance et le nettoyage du site.

m Promouvoir I'association et son fonctionnement auprés des clients.
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Conditions et qualités professionnelles :

e Faire preuve d’autonomie, étre adaptable, et organisé.

e Rémunération selon convention collective CCN 3016.

e Travail le samedi en fonction du planning.

e Prise de poste dés que possible en CDD 4 mois, 35h/semaine — contrat renouvelable.

Candidature : CV et lettre de motivation a adresser a l'intention du Directeur, Mr
HAIRON Yann a tritoutsolidaire@orange.fr ou par courrier au 31 Quater Rue
Guillaume Michel — 50180 AGNEAUX.

Date limite d’envoi des candidatures : 17.10.2025
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